
Анализ результатов анкеты для работодателей об удовлетворенности 

качеством подготовки студентов ИКАТ и ДС 

 

Анкетирование проводилось в соответствии с Приказом Минобрнауки 

России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», 

Федеральными государственными образовательными стандартами. 

Аналитическая справка составлена по результатам обработки данных 

электронного анкетного опроса работодателя качеством подготовки студентов 

Иркутского колледжа автомобильного транспорта и дорожного строительства. 

Цель – сбор и анализ информации об удовлетворенности работодателя 

качеством подготовки студентов ИКАТ и ДС, выявления мнения работодателя 

по вопросам качества и способности применять знания в рамках подготовки, 

способности к организации и управлению профессиональной деятельности, 

переговорам, выступлениям, зрелости специалиста. 

Репрезентативность выборки: 

В анкетировании приняли участие 12 организаций-респондентов. 

Категория респондентов: 

потенциальные работодатели, представители организаций, 

представляющих Иркутскому колледжу автомобильного транспорта и 

дорожного строительства базы практик. 

Анкетирование удовлетворённости работодателя качеством подготовки 

выпускников ИКАТ и ДС проводилось с использованием системы критериев, 

которые были разработаны Учебно-методическим управлением.  

Основными целями оценки удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки выпускников университета являются: 

1. Определение степени удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки студентов. 



2. Определение уровня удовлетворенности работодателей полнотой 

сформированных компетенций: профессиональных, адаптивных, 

оперативных, коммуникативных, психологических, информационных. 

3. Выяснение планов работодателей по дальнейшему трудоустройству 

выпускников колледжа. 

4. Определение слабых сторон в организации процесса подготовки 

студентов к будущей профессиональной деятельности и выработка 

рекомендаций по их устранению. 

5. Выявление неиспользованных резервов для повышения качества 

процесса подготовки студентов к будущей профессиональной деятельности, 

основываясь на рекомендациях работодателей. 

 

 

Вопрос 1. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 

подготовки выпускников колледжа? 

 

Вопрос 2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать 

наших студентов на работу? 



 

 Вопрос 3. Укажите основные достоинства в подготовке студентов 

нашего колледжа? 

 

Вопрос 4. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке 

студентов? 

 

Вопрос 5. Удовлетворены ли Вы дисциплиной и исполнительностью 

студентов колледжа? 



Учет выявленных проблем, формирование планов корректирующих и 

предупреждающих мероприятий для улучшения качества подготовки 

студентов позволит повысить уровень удовлетворенности работодателей. 

Для повышения качества подготовки студентов ИКАТ и ДС 

необходимо: 

1) Совершенствование системы практической подготовки. 

2) Продолжить работу по совершенствованию условий организации 

обучения, а также практической подготовки студентов. 

 


