
Проект «Педагог-студент-работодатель» 
 

ФИО Галеев Рамиль Миргасимович 

Организация должность Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Иркутской области 
«Иркутский колледж автомобильного транспорта и 
дорожного строительства» 

Наименование проекта Педагог-студент-работодатель 

Аннотация 

Проект «Педагог-студент-работодатель» раскрывает получение обучающимися специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 

профессионального опыта и развитие потенциала личностных и профессиональных качеств в 

период прохождения учебных, практических занятий, производственной, преддипломной 

практиках на базе организаций г. Иркутска по ремонту и обслуживанию автомобильного 

транспорта (ГрандАвто, AVTOGRAF, BMW центр, D4 и др.), необходимых для будущей 

профессиональной деятельности. 
Актуальность 

Проект «Педагог-студент-работодатель» — это модель построения отношений между 

педагогом, обучающимся (выпускником) колледжа и наставником-работодателем. Наставник 

для наставляемого — это человек, который способен оказать полную поддержку на пути 

социализации, взросления, поиска индивидуальных жизненных целей, и способов их 

достижения, раскрытия возможностей личного развития и профориентации. Представленный 

проект предполагает создание эффективной системы взаимодействия колледжа с 

работодателями, с целью получения и приобретения обучающимися общих и 

профессиональных компетенций в ходе реализации практической подготовки, необходимых 

для дальнейшей самореализации, профессиональной реализации и трудоустройства. 
 

Цель: 

Раскрытие потенциала личности обучающегося, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации, а также оказание помощи в профессиональном 

становлении, приобретении профессиональных компетенций, необходимых для выполнения 

должностных обязанностей в будущей профессиональной деятельности. 

Задачи 

• подготовка обучающегося к самостоятельной профессиональной деятельности, 
содействие его профессиональной ориентации; 

• оказание помощи в раскрытии и оценке своего личного и профессионального 

потенциала, реализации их индивидуальной образовательной траектории; 

• трудоустройство выпускников по полученной специальности. 

Средства и способы реализации проекта 

1. Определение педагога и группы для реализации проекта 

2. Определение базы прохождения практических занятий из числа баз практики по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей. 

3. Заключение договора на реализацию практической подготовки.  

4. Согласование рабочих программ и программ практики с руководством организаций. 

5. Закрепление наставников от работодателя. 

 6.Организация встреч с наставниками. 

7. Организация проведения практических занятий на базе работодателя. 

8. Сопровождение студентов в период реализации проекта. 



Показатели результативности функционирования модели 

 

1.Трудоустройство выпускников на предприятия по обслуживанию и ремонту легковых 

автомобилей г. Иркутска 

 2. Увеличение числа обучающихся, планирующих участвовать в реализации проекта в 

будущем. 

3. Увеличение количества баз прохождения учебных, практических занятий, 

производственной, преддипломной практик. 

4. Увеличение количества выпускников, планирующих трудоустройство по полученной 

специальности. 
 


