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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 
по реализации дополнительных профессиональных программ (далее -  Положение) в 
Гоеударственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Иркутской 
области «Иркутский колледж автомобильного транспорта и дорожного с'гроительства» 
(далее -  Колледж) уетанавливает правила организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам.

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормагивнььми 
документами:

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Роесийской 
Федерации»;

Приказом Минобрнауки Роесии от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
нрофессиоиальпым программам»;

Приказом Минобрнауки России от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»;

Уставом Колледжа и другими локальными нормативными актами учреждения.
1.3. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, лица, получающие 
среднее профессиональное и (или) высшее образование.

1.4. Обучение по дополнительной профессиональной программе осуществляется 
на основе договора об образовании, заключаемого сослушателем и (или) с физическим или 
юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.

1.5. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 
реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки).

2 СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Содержание дополнительной профессиональной программы и (или) отдельных ее 
компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) направлено на достижение целей 
программы, планируемых результатов ее освоения.

2.2. Содержание дополнительной профессиональной программы составляется с 
учетом требований профессиональных стандартов,квалификационных требований, указанных 
в квалификационных справочниках по соответствующим 710Лжностям, профессиям и 
специальностям, или квалификационных требований к нрофессиональпымзианиям и наыякам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации о государственной службе.

2.3. Программа повышения квалификации направлена па совершенствование и 
(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 
(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

2.4. В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено 
описание профессиональных компетенций в рамкахимеющейся квалификации, качественное 
изменение которых осуществляетсяв процессе обучения.

2.5. Структура программ повышения квалификации включает описание цели, 
планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный график, содержание 
разделов, дисциплин и тем учебного плана, описание самостоятельной работы слушателей,



организационно- педагогические условия, формы и содержание промежуточной и иго1 овой 
аттестации.

2.6. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 
компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 
приобретение новой квалификации.

2.7. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается на основании 
установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований 
соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального и (или) высщего образования к результатам освоения образовательных 
программ.

2.8. Структура программы профессиональной нерепо/щотовки включает: 
характеристику новой квалификации и связанных с пей видов профессиональной деятельности, 
трудовых функций и (или) уровней квалификации; характеристику компетенций, подлежащих 
совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате 
освоения программы, описание цели, планируемые результаты обу^тения, учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), организационно
педагогические условия, программу итоговой аттестации.

2.9. Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) включает цель, планируемые 
результаты обучения, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), организационно-педагогические условия, 
формы аттестации, оценочные материалы и иные компоненты. Учебный план дополнительной 
профессиональной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 
распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной 
деятельности обучающихся и формы аттестации.

2.10. Материалы для проведения промежуточной и итоговой атгестации слущателей 
включают оценочные средства, определяющие виды и формы промежуточной и итоговой 
аттестации слущателей в соответствии с дополнительными профессиональными программами. 
Оценочные средства включают практические задания, примерные вопросы, тематику итоговых 
азтестациониых работ, проектов, кейсы, тестовые задания и т.п. Совокупность оценочных 
средств по дополнительным профессиональным программам должна позволять выявить и 
оценивать результаты, заявленныев дополнительных профессиональных программах.

3 ПРАВИЛА РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3.1. Дополнительные профессиональные программы разрабатываются работниками 
Колледжа на основе требований, определенных разделом 2 настоящего Положения и 
утвержденных макетов (приложение 1, приложение2, приложение 3).

3.2. Проекты дополнительных профессиональных программ проходят внутреннюю 
экспертизу дополнительной профессиональной программы с привлечением 
квалифицированных сотрудников Колледжа.

3.3. Экспертное заключение на проект дополнительной ирофесеионалыюй
программы рассматривается на заседании совета профессиональных программ.

3.4. По результатам положительной экспертизы программ, дополнительная 
профессиональная программа утверждается директором Колледжа.

3.5. В Колледже могут быть рассмотрены и рекомендованы к реализации 
дополнительные нрофссеиональные программы, приобретенные по договору (контракту) в 
других организациях, соответствующие федеральным требованиям к программам данного вида.

3.6. Дополнительные профессиональные программы утверждаются приказом 
директора Колледжа.

3.7. Дополнительные профессиональные программы с учебными планами и 
аннотациями размещаются на официальном сайте Колледжа.

3.8. Разработчики программ обязаны обновл51ть дополнительные профессиональные 
программы по мере необходимости с учетом развития образования, науки, экономики, но не



менее 1 раз в год. Изменения, внесенные в дополнительные профессиональные программы, 
должны быть представлены в форме справки об актуализации (приложение 5).

4 ПРАВИЛА РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

4.1. Обучение в Колледже ведется на русском языке.
4.2. Дисциплина в Колледже по;едерживается на основе уважения человеческого 

достоинства слушателей и педагогов.
4.3. Начало учебного года не регламентировано. Обучение в Колледже 

осуществляется круглогодично или в сроки, определяемые договорами с предприятиями, 
организациями и физическими лицами.

4.4. Слушателями дополнительных профессиональных программ считаются лица, 
зачисленные на обучение приказом.

4.5. На время обучения в Колледже слушателям выдастся (но требо1Шнию) справка, 
свидетельствующая о сроках его обучения.

4.6. Слушатели могут быть отчислены из Колледжа: 
в связи с завершением обучения;
по инициативе слушателя;

-  за нарушение требований устава Колледжа;
за систематические нарушения правил внутреннего распорядка слушателей, 

пропуски занятий без уважительных причин, неуспеваемость, нарушение требований договора 
возмездного оказания услуг.

4.7. Организация образовательного процесса в Колледже регламентируется
учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий. Расписание 
занятий составляется с учетом санитарно-гигиенических требований.

4.8. По завершении реализации дополнительных профессиональных программ 
оформляется отчетная документация (приложение 6).

4.9. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час
продолжительностью 45 минут, допускается об'ьедииенис двух академических часов. После 
каждого занятия предусматривается перерыв не менее 10 мину г.

4.10. Сроки и формы реализации дополнительных нрофеесиопальыых программ 
устанавливаются Колледжем в соответствии с потребностями слушателей па основании плана- 
графика или договора возмездного оказания уелуг.

4.11. При реализации дополнительных профессиональных программ применяется 
модульный принцип представления содержания и построения учебных планов, используются 
соответствующие образовательные технологии.

4.12. С учетом потребностей и возможностей слушателей, взависимости от объема 
обязательных занятий преподавателя с обучающимися программы повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки могут осваиваться в очной, очно-заочной, заочной форме.

4.13. Очно-заочная, заочная форма обучения позволяют сочетать получение 
образования с профессиональной трудовой деятельностью слушателей.

4.14. Очно-заочная форма обучения предполагает чередованиеаудиторных занятий 
(лекции, семинары, практические занятия и пр.) с самостоятельной работой слушателей над 
содержанием учебного плана в соответствии с календарным учебным графиком, 
представленным в дополнительной профессиональной программе. Допускается до 50% и 70% 
часов аудиторной нагрузки очной формы обучения переводить на самостоятельное изучение 
слушателями при очно-заочной и заочной форме обучения соответственно.

4.15. Сроки обучения по очной, очно-заочной, заочной форме обучения 
устанавливаются дополнительной профессиональной программой.

4.16. Дополнительные профессиональные программы могут полностыоили частично 
реализовываться в форме стажировки.

4.17. Дополнительные профессиональные программы могут полностыоили частично



реализовываться по индивидуальному учебному плану.
4.18. На теоретических, практических занятиях по отдельным дисциплинам 

(модулям) учебные группы могут делиться на подгруппы. Необходимость деления на 
подгруппы устанавливается учебным планом.

4.19. Педагогический состав несет ответственность за достижение слушателями
результатов, заявленных в дополнительных профессиональных программах.

4.20. Система оценок по результатам азтестации, формы и правила се проведения 
устанавливаются локальными нормативными актами Колледжа.

4.21. Освоение дополнительной профессиональной программы завершается итоговой 
аттестацией слушателей в форме, установленной учебным планом. Лицам, успешно освоившим 
соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую 
аттестацию, выдается документ о квалификации: удостоверение о повышении квалификации 
или диплом о профессиональной переподготовке.

4.22. Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого
устанавливается локальным нормативным актом Колледжа.

4.23. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с
получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования 
удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 
переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего документа об 
образовании и о квалификации.

4.24. Лицам, не прошедшим итоговую атгестацию или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из Колледжа, выдастся 
справка об обучении или о периоде обучения по образцу, усгановленному локальным 
нормативным актомКолледжа (приложение 7).

4.25. Колледж ведет учет выданных документов о квалификации вжурналах выдачи
дипломов о профессиональной переподготовке иудостоверений о повышении квалификации. 
При необходимости (единовременная реализация более двух программ, территориальная 
удаленность базы проведения курсов) учет выданных документов о квалификации может быть 
зафиксирован в ведомостях выдачи дипломов о профессиональной переподготовке, 
удостоверений о повышении квалификации.

4.26. Информация о выданных документах о квалификации систематически 
вносится федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений документов 
об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении».



Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДЛРСТБЕИПОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОЬРАЗОИАТЕЬИОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АБТ01М 0БИЛЫ Ю Г0 

ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

УТВЕРЖДЕНО 
приказом лиректора 
ГБНОУ ИО «ИКАТиДС»
№ о т « » 2023 г.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
(повышения квалификации или профессиональной переподготовки)

«//а именован не програлшм »'

г. Иркутск, 2023 г.

' Курсивом в тексте выделены рекомендации для составителей программы. При формировании  
содержания разделов программы необходим о использовать обычный шрифт. Ссылки и текст, оформленный  
курсивом, удалить.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Общие положения
1.1.1. Нормативные правовые основания разрабо тки программы
Нормативные правовые основания для разработки дополнительной профессиональной 

программы — программы повышения квалификации «.Наименование программы» (далее — 
программа) составляют:

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»;

-  приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации
и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
программам» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 20 августа 
2013 г., регистрационный № 29444);

{перечисляются нормативно-правовые документы, используемые при разработке и
реализации программы)

Программа разработана на основе нрофсссионалыюго(ых) стапдарта(ов) 
наименование(ия) профессионального(ых) стандарта(ов), который(ые) использовался(лись) 
при разработке программы^.

Программа разработана на основе установленных квалификационных требований по 
должностям наименование долысности(ей), указанных в наименование документа, 
содержащего квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по 
соответствующим доллспостям, профессиям и специальностям, или квалификационные 
требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
долэюпостных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о 
государственной службе.

Программа разработана на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования наименование 
соответствующего ФГОС СПО к результатам освоения образовательных программ.

Программа разработана на основе требований федерального государсгвснного 
образовательного стандарта высшего образования наименование соответствующего ФГОС ВО 
к результатам освоения образовательных прохрамм.

1.1.2 Требования к обучающимся^
а) категория слушателей:_______________________________ .
б) требования к уровню профессионального образования'^:___________.
1.1.4 Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий.
1.1.5 Трудоемкость освоения^:___ академических часов, включая все виды контактной

и самостоятельной работы обучающегося.
1.1.6 Срок освоения:___ календарных дней.
1.1.7 Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: лицам,

- Пункт 10 статьи 76 Ф едерального закона от 29 .12 .2012  №  273-Ф З «Об образовании в Российской  
Ф едерации» (далее -  Закон об образовании).

 ̂ Квалификация, в рамках которой осущ ествляется повышение квалификации, определяется дейсш ую щ им  
профессиональным стандартом и (или) квалификационными справочниками в разделе «Требования к 
квалификации», где определены  необходим ы е для выполнения должнос'ш ы х обязанностей уровень  
профессиональной подготовки работника, удостоверяемы й документами об образовании, а также требования к 
стажу работы.

К освоению  программ допускаю тся лица, имеющ ие среднее проф ессиональное и (или) высшее 
образование и лица, получаю щ ие среднее профессиональное и (или) высш ее образование.

 ̂ Т рудоемкость определяется в академических часах, включающих аудиторны е часы (лекционные, 
пракгичсские, лабораторные, часы итоговой аттестации) и часы самостоятельной работьт обучатощихся.



успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую 
атгестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.

1.2 Цель освоения
Целью освоения программы являются совершенствование и (или) получение новой(ых) 

комистендии(ий), необходимой(ых) для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации в области профессиональной 
деятельности.

1.3 Планируемые результаты обучения^’
Таблица 1 -  Планируемые результаты обучения (в рамках имеющейся компетенции)

Код и наименование 
компетенции

Показатели освоения компетенции
Знания Умения Практический опыт 

(при наличии)
.....  1 3 1.1 ... У 1.1 ... В 1.1 ...
..... 2 3 2.1 ... У 2.1 ... В 2.1 ...
..... 3 3 3.1 ... У 3.1 ... В 3.1 ...

1.4 Учебный плагЕ

Наименование учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), вида 

аттестации

Трудоемкость, ак. час Формы
аггссгацииИтою Виды запягий, 

в т.ч.
СР«

Л ‘̂ п з ‘«,
С3^‘,

Модуль 1 ...
Тема 1.1 ...
Тема 1.2 ...
Модуль 2 ...
Тема 2.1 ...
Тема 2.2 ...
Итоговая аттестация
Всего ак. часов

1.5 Календарный учебный график*^

^ Планируемые результаты освоения для программ ПК -  профессиональны е компетенции в рамках 
имеющ ейся квалификации, качественное изменение которых осущ ествляется в результате обучения  
и (или) новые компетенции.

При отсутствии данны х в ячейке таблицы ставится прочерк.
СР -  самостоятельная работа.

 ̂ Л -  занятия лекционного типа: лекции, интерактивные лекции, онлайп-лекции, видео-лекции, слайд- 
лекции, учебны й контент и др.

ПЗ -  занятия практического типа: деловы е и ролевые игры, тренинги, практикумы, реш ение и разбор  
тестов, кейсы (анализ ситуаций и имитационных м оделей), тренажеры.

“ СЗ -  занятия семинарского типа: семинары, вебинары, круглые столы, коллоквиумы, мастер-классы
и др.

ЛР -  лабораторны е работы с использованием лабораторного оборудования и (или) элсктроннрлх макетов. 
Календарный учебны й график может уточняться в расписании занятий с учетом рекомендаций заказчика 

образовательных программ (без изменения объема часов разделов, тем).



Наименование разделов 
(модулей) и тем̂ *̂

Количество дней / ак. час^^
Д1 Д2 ДЗ Д4 Д5 Дб Д7 Д8 Д9 Дп Итого

Модуль 1 ...
Тема 1.1 ...
7Ъма 1.2 ...
Модуль 2 ...
Тема 2.1 ...
Тема 2.2 ...
Итоговая аттестация
Всего ак. часов

1.6 Рабочие программы модулей

Наименование модулей 
(дисциплин)

Содержание обучения (по темам в дидакгических 
единицах), наимсиовацие и тематика лабораторных 

работ, учебной практики, используемых 
образовательных технологий и рекомендуемой 

литературы лабораторных работ, практических занятий 
(семинаров), самостоятельной работы, используемых 

образовательных технологий и рекомендуемой 
______________________ лигсратуры______________________

Модуль 1.
Тема 1.1. Лекции: Наимеповапие знать.

Практическая работа Наименование уметь.
Учебная практика (Виды работ) Наименование навыка
Тема 1.2. Лекции: Наименование знать.
Практическая работа Наименование уметь
Учебная практика (Виды работ) Практический опыт или трудовые действия _
Нроизводственная практика (Тематика)

1. Практический опыт или трудовые действия
1.7 Организациоппо-псдагогичсские условия

Реализация программы осуществляется в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми актами, 
регламентирующими данное направление деятельности.

1.7.1 Требования к квалификации педагогических кадров
Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. Квалификация педагогических 
работников должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

1.7.2 Требования к материально-техническому обеспечению
Материально-техническое обеспечение (далее -  МТО) необходимо для проведения всех 

видов учебных занятий и атгестации, предусмотренных учебным планом по программе, и 
соответствует действующим санитарным и гигиеническим нормам и правилам.

МТО содержит специальные помещения: учебные аудитории для проведения лекций, 
практических (семинарских) занятий, лабораторных работ, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, итоговой 
аттестации (в соответствии с утвержденным расписанием учебных занятий). Специальные 
помещения укомплектованы специализированной мебелью, оборудованием, расходными

С одерж ание разделов (м одулей) и тем в календарном учебном  графике долж но включать все разделы  
(модули) и темы, указанные в учебном  плане.

Расчет академических часов долж ен соответствовать трудоем кости программы (ак. часов), срокам ее 
освоения, указанным в разделе «О бщ ие положения».



материалами, программным обеспечением, техническими средствами обучения и иными 
средствами, служащими для представления учебной информации обучающимся.

При реализации программы с использованием дистанционных образовательных 
технологий и (или) электронного обучения образовательная организация обеспечивает 
функционирование информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 
информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 
информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 
технологических средств и обеспечивающую освоение обучающимися образовательных 
программ полностью или частично независимо от места нахождения обучающихся: каналы 
связи, компьютерное оборудование, периферийное оборудование, программное обеспечение.

1.7.3 Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению

Для реализации программы используются учебпо-методическая документация, 
нормативные правовые акты, нормативная техническая документация, иная документация, 
учебная литература и иные издания, информационные ресурсы.

1. Нормативные правовые акты, иная документация
1.1
1.2
1.3

2. Основная литература
2.1
2.2
2.3

3. Дополнительная литература
3.1
L2

4. Интернет-ресурсы
4.1

5. Электронно-библиотечная система
5.1

1.7.4 Общие требования к организации учебного процесса

Общие требования к организации учебного процесса определяются локальными 
нормативными актами ГБПОУ ИО «Иркутский колледж автомобильного транспорта и 
дорожного строительства»

1.8 Формы аттестации
Оценка качества освоения программы осуществляется форме текущего контроля 

успеваемости, промежуточной атгестации (при наличии) и итоговой атгестации обучающихся.
1.8.1 Текущий контроль успеваемости
(В соответствии с учебным планом)
1.8.2 Промежуточная аттестация (при наличии)
(В соответствии с учебным планом)
1.8.3 Итоговая атгестация
Освоение программы завершается итоговой аттестацией. Итогова>1 аттестация проводится 

на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки 
обучающихся. Итоговая аттестация является обязательной для обучающихся.

Итоговая атгестация проводится в ф о р м е _________________________ .

Итоговая атгестация осущ ествляется в таких формах как междисциплинарный экзамен, 
демонсзрационны й экзамен, экзамен, зачет, защита реферата, защита итоговой аттестационной  
(квалификационной) работы (образовательной программы, пособия, методики, инновационного проекга и др.), 
защита расчет1ю -графической работы, защита проекта, тестирование, собеседование, опрос, круглый стол, деловая  
щ'ра и др.



к  итоговой атгестации допускаются обучающиеся, ие имеющие академической 
задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план программы. Порядок 
прохождения итоговой атгестации определяется локальными нормативными актами Колледжа.

2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Оценочные материалы обеспечивают проверку достижения планируемых результатов 

обучения по nporpaiMMC и используются в процедуре текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации (при наличии) и итоговой аттестации.

Соответствие планируемых результатов сформированных

№
п/п

Проверяемые знания, умения, 
практический опыт

Формы
контроля

Результат

1. Проверяемые знания: 
31
32
33
3 ...

2. Проверяемые умения: 
У1
У2
УЗ
У ...

3. Проверяемый практический опыт 
(при наличии):
В1
В2
ВЗ
В ...

3.1. Промежуточная аттестация

Промежуточная атгестация -указат ь форму проведения. 
Содержание промежуточной аттестации.______

Наименование
модуля

Планируемые
результаты

обучения

Форма и вид 
анестации

Критерии оценивания

Модуль 1. 3 1-3 12,У 1-У4 Зачет в форме 
тестирования

Тест считается выполненным, если 
обучающимся выполнено верно более 
75Уо заданий

Модуль 2 В 1 Оценка «зачтено»: выполнены 
требования к прохоо/сдению 
сталсировки, выполнено 
индивидуальное задание, содерлсание 
и оформление отчетных материалов 
соответствуют предъявляемым 
требованиям.
Оценка «не зачтено»: не выполнены 
требования к прохолсдению 
сталсировки, имеются 
существенные замечания по 
выполнению индивидуального 
задания, содерлсаиие и оформление 
отчетных материалов и е  _____



Наименование
модуля

Планируемые
резулыаты

обучения

Форма и вид 
аттестации

Критерии оценивания

соответствуют предъявляемым 
требованиям.__________________

3.2. Итоговая аттестация
Освоение программы завершается итоговой аггестацией. Форма итоговой аттестации: 

написать форму итоговой аттестации
Характеристика материалов итоговой аггестации (с включением требований к 

оформлению и представлению материалов слушателями).



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕБИОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО 

___________ ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»___________

СПРАВКА
об актуализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квсишфикации/профессиопалыюй переподготовки

Настоящая справка подтверждает, что содержание дополнительной 
профессиональной программы повышения квалификации/профессиональной 
переподготовки (ДПП ПК/ПП) «Наименование» актуализировано (обновлено) по состоянию 
на «__»_____________________ 202_ года в связи с {выбрать обоснование изменений^.

Пе речень изменений:
№ п/и Наименование 

раздела (темы)
Предыдущая

версия
Актуализированная

версия
Е
2.
3.
4.

Справку подготовил: 

Разработчик программы 

Согласовано:
Заместитель директора по ДПО

ФИО

ФИО

’Выбрать нужное:
-  приобретением / изданием новой учебной литературы;
-  новейшими достижениями в научной области, являющейся предметной для данного 

вида учебной деятельности;
-  изменениями в теоретико-методологических и методических подходах в 

преподавании (по результатам работы в предыдущем учебном году, а также при 
ротации педагогических сотрудников Колледжа);

-  рекомендациями профессиональных структур и образовательных организаций;
-  рекомендациями заместителя директора по ДПО, за которым закреплен данный вид 

учебной деятельности (в т.ч. норезультатахм обсуждения взаимоносещения занятий);
-  рекомендациями научно-методического совета;
-  изменениями в материально-технической и информационной базе Колледжа.



Приложение 2
МИНИСТЕРС'ГВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУ'ГСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО 

ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

УЗБЕРЖДЕЫО

приказ от________________________ №_

Дополнительная профессиональная 
программа профессиональной 

переподготовки

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Категория слушателей:_____________________________

Уровень квалификации_____________________________
определяется путем анализа полномочий и ответственности, характерных для 
осваиваемой деятельности, и(или) характера осваиваемых умений и знаний па основе 
«Уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» 
(утв. приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148п)

Объем:_________________________________ (указывается в часах и(или) зачетных единицах)

Форма обучения________________________________________________________
(очная, очно-заочная, заочная)

Организация обучения_________________________________________________
при необходимости можно объединить с предыдущим пунктом, указать длительность 
обучения (дней или недель, месяцев) и периодичность обучения: единовременно 
(непрерывно) и(или) поэтапно (дискретно)

Иркутск 202_



Разработчики программы: ФИО, должность



1. ОБЩАЯ XAPAKl ЕРИСТИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ (ДПП ПП)
1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы
Нормативную правовую основу разработки программы составляют:
-  Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в Российской 

Федерации»;
-  Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 

«О Правилах разработки, утверждения и иримепепия профессиональных стандартов»;
-  Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 №499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»;

-  Приказ Минобрнауки России от 09.01.2014 г. №2 «Об утверждении порядка 
применениями организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»;

-  Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «О утверждении уровней 
квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;

-  Письмо Минобрнауки России от 30 марта 2015 г. N ЛК-821/06 «О направлении 
методических рекомендаций по итоговой аггестации слушателей»;

-  Письмо Минобрнауки России от 21 апреля 2015 г. N ВК-1013/06 «О направлении 
методических рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных программ 
с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и в 
сетевой форме;

-  Устав Колледжа;
-  Положение об организации и осуществлении образовательной деятелыюсги по 

дополнительным профессиональным программам.
1.2. Содержание программы разрабатывалось с учетом:
Указать профессиональные стандарты, ФГОС СПО, ФГОС ВО которые были 

использованы при разработке программы.
1.3. Требования к слушателям
К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование. По необходимости указываются дополнительные требования 
(наличие дополнительных квалификаций; определенная характеристика опыта 
профессиональной деятельности и т.д.). Например, для успешного освоения программы 
желательно, чтобы слушатели имели опыт практической деятельности в системе 
образования, понимали необходимость происходящих в современной системе образования 
изменений, имели навыки пользователя персонального компьютера и поиска информации в 
Интернете, практический опыт использования информацио11пых образовательных 
технологий, а также были готовы принимать новые идеи и реализовывать их на практике.

1.4. Цель и планируемые результаты освоения прохраммы:
Указывается, что программа имеет целью формирование у  слушателей 

профессиональных компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности.

В характеристике нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации 
(на основании соответствующих нормативных документов, требований заказчика) 
указываются:

а) область профессиональной деятельности;
б) объекты профессиональной деятельности;
в) профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности;
г) уровень квалификации в соответствии с профессиональным стандартом 

(заполняется при наличии профессионального стандарта).



Виды
деятельности

Профессиональные
компетенции

Практический
опыт’

Умения Знания

1 2 4 5
ВД1 ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК 1.3.

ПК 2.1.

ВД2 ПК 2.2.

ПК 2.3.

1.5. Форма обучения___________
1.6. Форма итоговой аттестации.

2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

№ Наименование разделов, 
дисциплин 
(модулей)

иоо

О
(UоCQ

Аудиторна 
я нагрузка

СРС

промежугочная
аттестация

S i  1
У «СС hr*
С м

§ « 
1 о

о  2

я
съо

'в-

I Общепрофессиональные
дисциплины

1.1. I
1.2.
1.3.
1.4. 1
1.5.
II Профессиональные модули

2.1.
2.2. --------------
2.3.
2.4.
III Стажировка (если предусмотрена)
3.1

Итоговая аттестация i
Итого: 11

_доиускается деление на подгруппы (не*На практических занятиях по темам №_ 
менее 12 чел. в подгруппе).

3. КАЛЕНДАРНБ1Й УЧЕБНБ1Й ГРАФИК
3.1. Для реализации дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки предусмотрена очная (очно-заочная) форма обучения с 
применением дистанционных образовательных технологий.

32. Срок освоения ДПП Г1П составляс'г недель, в том числе:
Обучение по общецрофессиональным дисциплинам, профессиональным 
модулям,
в том числе стажировка на рабочем месте_____________________________

_нед.
11СД.

Промежуточная атгестация нед.



Итоговая аттестация _нед.
Итого _нед.

3.3. Календарные сроки реализации ДПП устанавливаются Колледжем в 
соответствии с потребностями слушателей па основании плана-графика или договора 
возмездного оказания услуг. ________

‘4 педеля№ Наименование 
разделов, дисциплин, 

модулей и тем

всего
часов/в
т.ч.СРС

1 неделя /  неделя J неделя

итого 36 36

аудиторные занятия самостоятельная работа слушателей

4. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

Наименование, содержание 
дисциплины (модуля) Пример

Всего
часов

Требования к знаниям, 
умениям, 

практическому опыту
ОПД 1.1.  Правовое обеспечение 
профессиональной деятельное ги

36 В результате изучения ОПД 1.1. 
слушатель должен уметь:

1.1 .Образовательное право 6 - Разрабатывать локальиыенормативные 
акты образовательной организации, 
регламентирующие вопросы: программно- 
методического обеспечения 
образовательного процесса по дисциплине;
- Составлять отчетность по 
установленной форме, в том числе и с 
использованием электронных форм

1.2. Государственная политика в 
области образования

8

1.3. Образовательные 
правоотношения

6

1.4. Педагогическое право и сфера 
его действия

4

1.5. Правовое регулирование 
трудовых отношений в сфере 
образования

6 ведения документации;
- применять установленные законом 
процедуры при совершении

1.6. Уголовная ответственность 
педагогических работников

2

1.7. Правовая охрана детства в 
Российской Федерации

4 юридически значимых управленческих 
действий;
- использовать правовые средства 
разрешения конфликтных ситуаций в 
коллективе.
В результате изучения ОПД 1.1. 
слушатель должен знать:
- содержание законов и иных 
нормативных правовых актов 
Российской Федерации, 
регламеитирующихдеятелыюсть в сфере 
образования;



ОПД 2.

М 1.

Стажировка

Итого

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИ
5.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета Оборудование 

учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
посадочные места по количеству слушателей; 
рабочее место преподавателя;
_______________________________. 'Гехнические средства обучения:
компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа 

проектор (преподавательский);
компьютеры с лицензионным программным обеспечением (слушателей);

5.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы
Нормативно-правовые документы:
1. 

2.
Основные источники (долэюны быть в наличии в электронной базе библиотеки с 

которой заключил договор Колледэю, не менее 3-х):
1. 
2 .

Дополиительные источиики:
1.

2 .

Интернет-источники:
1. 
2 .

5.3. Организация образовательного процесса
Каждый слушатель имеет доступом к сети Интернет, к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, 
электронной библиотеке.

Программа обеспечивается учебно-методическим комплексом и материалами ио всем 
дисциплинам (модулям).

Каждый слушатель обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 
электронным изданием по каждой дисциплине (модулю) (включая электронные базы 
периодических изданий).

Внеаудиторная работа слушателей сопровождается методическим обеспечением и 
обоснованием времени, затрачиваемого на се выполнение.

Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды



учебных занятий и учебных работ; лекции, практические и семинарские занятия, 
лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры,ролевые 
игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультагрш., выполнение 
аттестационной, дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных 
работ, определенные учебным планом.

5.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация программы обеспечивается научно-педагогическими ка;.фами, 

имеющими, как правило, высшее базовое образование, соогветс'п^ующес профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля).

6. КОНТРОЛЬ и ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА
6.1. Освоение ДПП профессиоишхьной переподготовки заканчивается итоговой 

аггестацией слушателей. Лицам, успешно освоившим ДПП повышения квалификации и 
прошедшим итоговую аттестацию, выдается диплом о профессиональной переподготовке 
устаповлешюго образца.

62. Лицам, не прошедшим итоговой аггестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть ДИП и (или) 
отчисленным из Колледжа, выдается справка об обучении или о периоде обучения ио 
образцу, установленному локальным нормативным актом Колледжа.

63. По результатам итоговой аттестации по программе профессиональной 
переподготовки слушатель имеет право подать письменное заявление об апелляции по 
вопросам, связанным с процедурой проведения итоговых аттестационных испытаний, не 
позднее следующего рабочего дня после объявления результатов итоговогоаггсстационнох'о 
испытания.

В соответствии с учебным планом итоговая аггесгация ио программе «__» 
осуществляется в форме итогового междисгщплинарного экзамена и (или) защиты 
итоговой аттестационной работы.

6.4. Порядок проведения итогового междисциплинарного экзамена (защиты 
итоговой азтестационной работы)

ПРИМЕР:
Экзамен проводится в устной форме, по заранее разработанным билетам. Каждый 

экзаменационный билет содерэ/сит три вопроса.
Слушателям дается время на подготовку 30 мин. Слушатель после подготовки 

отвечает устно на вопросы билета одному из членов комиссии. Аттестационная комиссия 
вправе задавать дополнительные вопросы слушателю, если ответы на вопросы билета 
недостаточно полны.

ИЛИ
Комп.пексный меэюдисциплинарный экзамен состоит из двух частей: тестирование 

и практическая часть, предполагающая демонстрирование слушателем освоенных 
компетенций через презентацию своего личного педагогического опыта.

6.5. Критерии оценки результатов итоговых а1тестационных испытаний
По итогам, экзамена оценивание слушателя осуществляется по четырехбалльной 

шкале в соответствии с ниэ/сеприведенпыми критериями.
Отметка '’неудовлетворительно''ставится, если:
-  при ответе обнаруэяивается отсутствие владением материалом в объеме 

изучаемой образовательной программы;
-  при раскрытии особенностей развития тех или иных профессиональных идей не



используются материалы современных источников;
-  представление профессиональной деятельности не рассматривается вконтексте 

собственного профессионального опыта, практики его организации;
-  при ответе па вопросы не дается трактовка основных понятий, при их 

употреблении не указывается авторство;
-  ответы на вопросы пе имеют логически выстроенного характера, неиспользуются 

такие мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение.
Отметка "удовлетворительно " ставится, если:
-  в ответах па вопросы при раскрытии содержания вопросов недостаточно 

раскрываются и анализируются основные противоречия и проблемы;
-  при раскрытии особенностей развития тех или иных профессиональных идей, 

а также описания профессиональной деятельности недостаточно используются 
материалы современных пособий и первоисточников, допускаются фактические ошибки;

-  представление профессиональной деятельности частично (не в полном объе.ме) 
рассматривается в контексте собственного профессионального опыта, практики его 
организации;

-  при ответе используется терминология и дается ее определение без ссылки на 
авторов (теоретиков и практиков);

-  ответы на вопросы не имеют логически выстроенного характера, редко 
используются такие мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение;

-  личная точка зрения слушателя носит формальный характер без умения ее 
обосновывать и доказывать.

Отметка "хорошо " ставится, если:

-  ответы на вопросы частично носят проблемный характер, при раскрытии 
особенностей развития тех или иных профессиональных идей, а также описании 
профессиональной деятельности используются материалы современных пособий и 
первоисточников;

-  при ответе используется терминология, соответствующая конкретному 
периоду развития теории и практики профессиональной деяте.чыюсти, где определение 
того или иного понятия формулируется без знания контекста его развития в системе 
профессионального понятийного аппарата;

-  ответы на вопрос не имеют логически выстроенного характера, ноисполъзуются 
такие мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение;

-  имеется личная точка зрения слушателя, основанная на фактическом и 
проблемном материале, приобретенной на лекционных, семинарских, практических 
занятиях и в результате самостоятельной работы.

Отметка "отлично " ставится, если:
-  ответы на вопросы носят проблемный характер, при раскрытии особенностей 

развития тех или иных профессиональных идей, их описании используются материалы 
современных учебных пособий и первоисточников;

-  при ответе используется терминология, соответствующая конкретному 
периоду развития теории и практики и четко формулируется определение, основанное на 
понимании контекста из появления данного термина в системе понятийного аппарата;

-  ответы на вопрос и.меют логически выстроенный характер, часто используются 
такие мыслительные операции, как сравнение, анализ и обобщение;

-  ярко выражена личная точка зрения слушателя, при обязательном владении 
фактическим и проблемным материалом, полученным на лекционных, практических, 
семинарских и в результате самостоятельной работы.

Итоговая аттестационная работа выполняется и оценивается в соответствии с 
требованиями, установленными локальным нормативным актом Колледлса.

Экзаменационные вопросы.
Примерные темы итоговых аттестсщионных работ. Другое.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО 

ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ 0БЛАС1М

СПРАВКА
об актуализации дополнительной ирофесеионалыюй программы 

повышения квалификации/профессиональной переподготовки

Настоящая справка подтверждает, что содержание дополнительной 
профессиональной программы повышения квалификации/профессиональной 
переподготовки (ДПП ПК/ПП) «Наименование» актуализировано (обновлено) по состоянию 
на «__»_____________________ 202_года в связи с {выбрать обоснование изменений^.

Перечень измепеххий:
№ п/п Наименование 

раздела (темы)
Предыдущая

вереия
Ак гуализированная 

версия
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Справку подготовил: 

Разработчик программы 

Согласовано:
Заместитель директора по ДПО

ФИО

ФИО

’Выбрать нужное:
приобретением / изданием новой учебной литературы;

-  новейшими достижениями в научной области, являющейся прсдмс'пюй для даниох'о 
вида учебной деятельности;

-  изменениями в теоретико-методологических и методических подходах в 
преподавании (по результатам работы в предыдущем учебном году);

-  рекомендациями профессиональных структур и образовательных организаций;
-  рекомендациями заместителя директора по ДПО, за которой закреплен данный вид 

учебной деятельности (в т.ч. порезультатам обсуждения взаимоносещения 
занятий);

-  рекомендациями научно-методического совета;
-  изменениями в материально-технической и информационной базе Колледжа.



Приложение 3

ПРОГРАММА ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
(ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ)

НАИМЕНОВАНИЕ

Дополнительная профессиональная программа 
профессиональной переподготовки

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Иркутск 202_



Разработчики программы: ФИО, должность



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ)

1Л. Область применения программы
Программа общсирофессиопалыюй дисциплины (профессионального модуля) 

является частью дополнительной профессиональной программы профессиональной 
переподготовки «Наименование».

1.2. Цели и задачи дисциплины (модуля) -  требования к резулы атам освоения
дисциплины (модуля):

Цель: (Реализация программы модуля направлена на совершенствование и (или) 
получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации).

ПК 1.1... ПК 2.2...
Задачи:
В результате освоения дисциплины (модуля) слушатель должен уметь:

В результате освоения дисциплины (модуля) слушатель доллсен знать:

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 
(модуля): обязательной учебной нагрузки слушателя часов (в том числе часов
Теоретических занятий;  часов самостоятельная работа слушателя,   часа
промежуточная атгестация).

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬЫОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ)

2.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Обязательная учебная нагрузка (всего)
в том числе:
самостоятельная работа
Промежуточная аттестация в форме ...
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ)

3.1. З'рсбовании к минимальному материально-гсхиичсскому обссисчснмю
{пример)
Реализация программы дисциплины (модуля) требует наличия учебного кабинета

Оборудование кабинета:
посадочные места но количеству слушателей; 
рабочее место преподавателя;

Технические средства обучения:
компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультшмедиа проектор 

(преподавательский);
компьютеры с лицензионным программным обеспечением (слушателей);

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литеразуры
Нормативно-правовые документы!.
2 .

Основные источники (должны быть в наличии в электронной базе библиотеки с 
которой заключил договор Колледж, не менее 3-х);

Дополнительные источники:

Интернет источники:

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ОЫЦЕПРОФЕССИОНЛЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

(ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ)
Пример: Текущий контроль результатов освоения дисциплины (модуля)

осухцсствляс'гся преподавателем в процессе проведения практических занятий и 
тестирования, а также выполнения слушателями индивидуальных заданий и сдачи зачета.

Результаты обучения (освоенные умения, 
усвоенные знания)

Формы и методы гекущего контроля и 
оценки результатов обучения

Знать:

Уметь:

Промежуточная атгестация по итогам освоения дисциплины (модуля) проводится 
в форме_(укс/зшнь).

Привести примеры заданий для промежуточной аттестации



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
11рило>кспис 4

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО 

ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

СПРАВКА
об акзуализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификшцш/профессиоиалыюй переподготовки

Настоящая справка подтверждает, что содержание дополнительной 
профессиональной програмхмы повышения квалификации/профессиональной 
переподготовки (ДПП ПК/ПП) «Наименование» актуализировано (обновлено) по 
состоянию на «__» 202_года в связи с {выбрать обоснование измеиеиийУ.

Перечень изменений:

№
н/н

Наименование 
раздела (темы)

Предыдущая
версия

Актуализированная
версия

Е
2.
3.
4.
5.

Справку подготовил:

Разработчик программы ФИО

Согласовано: заместитель 
директора по ДПО ФИО

’Выбрать нужное:
-  приобретением / изданием новой учебной литературы;
-  новейшими достижениями в научной области, являющейся предметной для 

данного вида учсбпойдеятелыюсти;
-  изменениями в теоретико-методологических и методических подходах в 

преподавании (ио
результатам работы в предыдущем учебном году;

-  рекомендациями профессиональных структур и образовательных организаций;
-  рекомендациями заместителя директора по ДПО, за которой закреплен данный вид 

учебной деятельности (в т.ч. порезультатам обсуждения взаимоносещения 
занятий);

-  изменениями в материалыю-техиической и информационной базе Колледжа и др.



Отчетная документация по курсам

Приложение 5

1. Приказ 0 зачислении слушателей, назначении преподавателей, 
утверждении расписания и графика промежуточной и итоговой 
аггестации

Приложение 5.1

2. Приказ об отчислении слушателей Приложение 5.2
3. Расписание учебных занятий Приложение 5.3
4. Журнал регистрации вводного инструктажа, ознакомления с 

«Правилами внутреннего распорядка слушателя»
Приложение 5.4

5. Журнал учета посещаемости слушателями занятий Приложение 5.5
6. Анкета оценки удовлетворенности слушателей качеством 

курсов по дополнительным профессиональным программам (для 
сторонних слушателей)

Приложение 5.6

7. Анализ результатов анкеты по оценке удовлетворенности 
слушателей качеством курсов но дополнительным 
профессиональным программам

Приложение 5.7

8. Ведомость промежуточной аттестации Приложение 5.8
9. Приказ 0 составе итоговой аттестационной комиссии (для ДПП 

ПП)
Приложение 5.9

10. Протокол заседания итоговой аттестационной комиссии 
(экзамен) (для ДПП ПП)

Приложение 5.10

11. Ведомость итоговой аггестации Приложение 5.11



Приложение 5.1

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО 

ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

ПРИКАЗ
«___ »___________202_ г. № / /н

г. Иркутск
Об организации обучения ДПП ПК/ПП

В соответствии с Положением об организации и осуществлении образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам ГБПОУ ИО «Иркутский 
колледж автомобильного транспорта и дорожного строительства», Договора № .... от .... г. и 
личных заявлений слушателей

ПРИКАЗЫВАЮ {нулсное выбрать)-.
1. Зачислить на обучение по дополнительной профессиональной программе

повышения квалификации/профессиональной переподготовке «наименоватше программы» в 
объеме ...часа на внебюджетной основе с  года слушателей (Приложение 1).

2. Утвердить расписание занятий по дополнительной профессиональной программе
повышения квалификации/профессионалы юй переподготовке «наименование программы»
(Приложение 2).

3. Утвердить график проведения промежуточной и итоговой аггестации по
дополнительной профессиональной программе повышения квалификации/профессиональной 
переподготовке «наименование программы» (Приложение 3).

4. Назначить ответственным преподавателем за проведение обучения по
дополнительной профессиональной программе повышения квалификации/профессиональной 
переподготовке «наименование программы», преподавателя ГЪПОУ ИО «ИКАТиДС» ФИО 
преподавателя.

5. Ответственному преподавателю ФИО организовать обучение слушателей, 
прохмежуточиую и итоговую аттестацию слушателей в соответствии с утвержденной программой 
обучения и расписанием занятий.

6. Назначить преподавателями дополнительной профессиональной программе
повышения квалификации/профессиональной переподготовке «наименование программы» ФИО.

7. Контроль за исполиепием настоящего приказа возложить на заместителя директора 
по ДПО ФИО.

Директор

Псп. зам.директора по ДПО 
ФИО
тел. 30-30-11, доб.118



Приложение 5.2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО 

ТРАИСПОРТА И ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

ПРИКАЗ

« »  202 г. №

г. Иркутск
Об отчислении слушателей
по ДПП ПК/ПП «наименование программы»

В соответствии с Положением об организации и осуществлении образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам ГБПОУ ИО «Иркутский 
колледж автомобильного транспорта и дорожного строительства», Договора № .... от .... г. и 
личных заявлений слущателей

ПРИКАЗЫВАЮ: (лулсное выбрать)

1. Отчислить в связи с заверщением обучения по дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации/профессиональной переподготовки « »

в объеме_______часов «____»________ 202_ года нижеперечисленных слушателей по
очной/очно-заочной/заочной форме обучения (с применением ДОГ) (список слущателей в 
приложении 1), выдать удостоверения о повышепииквалификации/диплом о профессиональной 
переподготовке с предоставлением права па ведение профессиональной деятельности в сфере 
«___» слушателям вколичествс_штук.

2. Отчислить в связи с завершением обучения слушателя (ей), освоившего (их) 
Дополнительную профессиональную программу повышения квалификагрш/профессиональной
переподготовки «_____» в объеме________часов «___ »_____ 202_ образования/высшего года
параллельно с получением среднего профессионального образования, выдать удостоверение о 
повышении квалификации/диплом о профессиональной переподготовке при предъявлении 
документа об образовании и о квалификации (список слушателей в приложении 2).

3. Отчислить слушателей, не прошедших итоговую аттестацию/получивших на итоговой 
ammecmaifuu неудовлетворительные результаты, по дополнительной профессиональной
программе повышения квалификации/профессиональной переподготовки «_______________ » в
объеме_часов «___»202_ года, выдатьсправку об обучении (список слушателей в приложении 3).

4. Отчислить в связи с заявлением слушателя об отчислении, расторгнуть договор об
образовании от «__ »_____ 202_ г. №___ , выдать справку об обучении (списокслушателей в
приложении 4);

5. О тчислить в связи с неоплатой/просрочкой оплаты стоимости платных образовательных
услуг, расторгнзтгь договор об образовании от « _»________202_ г. №_, выдать справку об
обучении (список слушателей в приложении 5).
6. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора по ДПО ФИО

Директор



Исп. замдиректора по ДПО 
ФИО
Тел.30-30-11, доб.118

к приказу О'г «__»_
Приложение 

202 г. № / /о

№ Ф.И.О. Наименование организации
1.
2.
о3.
4.
5.



МИНИСЗ НРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУ'1'СКОЙ OiiJIACl’M
Приложение 5.3

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО 

ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

УТВЕРЖДАЮ
Директор_____

_И.О. Фамилия 
202 г.

РАСПИСАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
курсов повышения квалификации/профессиональной переподготовки по очношЪчпо- 

заочной/заочной форме обучения (с иримепеписм ДОТ)
по теме «________ »

с «___»_______ по «___» _______202_ г. (___ часа)

Дата Время Наименование темы 
занятия и форма 

проведения (лекция, 
практика, СРС)

Кол-
во
часов

Синхронно
/
Асинхроин
0

Преподавате
ль(ФИО)

9 00_,q 30 Лекция № « ...»
10 4U-12 ш Практическая работа № « ...»
12^-13 СРС «...»
9 00_,о 30
10 4 .̂12^^1
1 2 ^ -1 3 ^
д ОО юЗО
10 41). 12 -'-“
12 ^“- 1 3 ^
дЩ ).1п20 Промежуточная аттестация
10ЖТ2Т11
1 2 ^ -1 3 “
9 00.10 30 Итоговая аттестация
10m-i2M
1 2 ^-1 3 ^“-
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Анкета оценки удовлетворенности 
слушателей качеством курсов ио дополнительным профессиональным

программам

Уважаемый слушатель курсов, с целью получения обратной связи и выявления качества 
обучения по дополнительным профессиональным программам, просим ответить на 
вопросы анкеты, оценив каждый критерий по предложенной шкале. Эти данные будут 
полезны для улучшения работы и определения путей повышения эффективности 
деятельности ГБПОУ ИО «Иркутский колледж автомобильного транспорта и дорожного 
строительства» (далее -  Колледж). Цеппость исследования во многом зависит от полноты и 
искренности Ваших ответов.

Приложение 5.6

№ Критерии оценки Ваша удовлетворенность
1. Оценка содержания программы

1. Содержание программы 
соответствуетзаявлеиной тематике соотвстсгвуе

г
частично

НС
COOTBCTCI

вует

2. Содержание программы учитывает 
совремепиыетенденции развития 
образования

учитываем частично не
учитывае
1

3. Уровень новизны знаний, умений и 
навыков,приобретенных в процессе 
обучения

высокий средний низкий

4. Уровень полезности знаний, умений и 
навыков для профессионального и (или) 
личпостпогороста

высокий средний низкий

5.
Уровень практической значимости 
содержапияпрограммы для повышения 
эффективности педагогической 
деятельности

высокий средний низкий

2. Оценка компетентности преподавательского состава (общая)
6. Уровень владения содержанием 

преподаваемойдисциплииы высокий средний низкий

7. Умение излагать материал ясно, 
последовательно, доступно высокий средний низкий

8. Умение мотивировать и поддерживать 
интерес слушателей к теме высокий средний низкий

9. Уровень владения современными 
педагогическими технологиями высокий средний низкий

10. Уровень удовлетворенности отношением 
преподавателей к слушателям 
(доброжелательность, вежливость, 
внимательность)

высокий средний низкий



3. Оценка компетентности преподавателя

ФИО
иреподаватсл 
я,дисциплина

Компетентное 
тьи знание 

дисциплины

Коммуникативные 
иораторские 
способности

Психологичес
кая

комфортность 
па учебном 

занятии

Способност
ь

оперативно 
реагировав 

ь на 
запросы 

слушателей

Объективн 
ость в 

оценивании 
(оценках) 

результатов

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

5 4 3 2d 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

4. Оценка условий предоставления услуги
И. Доступность, полнота, достоверность 

информации
па официальном сайте Колледжа об 
условияхобучения

5 4 3 2 1

12. Возможность взаимодействия с 
преподавателсмио телефону, по 
электронной почте

5 4 3 2 1

13. Комфортность во время пребывания в 
помешениях Колледжа (интерьер, гардероб, 
место для ожидания, учебный кабинет и т.п.)

5 4 3 2 1

14. Удобство графика(расписания) 
проведепиязанятий

5 4 3 2 1

15. Обеспечепиость учебного процесса 
мультимедиаи компьютерной техникой, 
программным обеспечением, учебно- 
методическими ираздаточными материалами

5 4 3 2 1

16. Удовлетворенность качеством оргапизациии 
проведения курсов по программам ДПО

5 4 3 2 1

17.
Соблюдение условий договора 5 4 3 2 1

5. Социальное доверие к организации
18. Го'говпость рекомендовать коллегам, 

родственникам и знакомым обучение в 
Колледже по дополнительным 
профессиональнымпрограммам

ДЛ ПЕ
Г

19. Готовность рекомендовать другим 
организациям сотрудничать с Колледжем ДА НЕ

Т
20. Качество услуги в сравнении с другими 

организациями, иредоставляюшими подобную 
услугу

выше одинаково ниже

6. Ваши предложения, пожелания, замечания по работе Колледжа

Слушатель по программе «_ 

Период обучения с «___»__ 202 г. по « » 202 г.



МИНИС ТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАС ТИ
Иршюжспис 5.7

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО 

ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

Анализ рсзулыа гов аикезы ио оценке удовле i коренное i и 
слушателей качеством курсов по дополнительным нрофессиоиальпым

программам

(наименование программы)
Даты
проведения:
Место
проведения:
Количество респондентов (процентное 
соотношение отобщего числа слушателей в 
группе)

№ Критерии оценки Резулыат
1. Оценка содержания программы

1.
Содержание программы
соответствуетзаявленпой
тематике

... человек (...%) считают, что соответствует

... человек (...%) считают, что
частично соответствует
... человек (...%) считают, что пе
соответствует

2.
Содержание программы 
учитываетсовременные 
тенденции развития 
образования

... человек (...%) считают, что учитывает 

... человек (...%) считают, что частично 
учитывает
... человек (...%) считают, что пе учитывает

3.
Уровень новизны знаний, умений и 
навыков, приобретенных в процессе 
обучения

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек (...%) считают, что средний 

... человек (...%) считают, что низкий

4.
Уровень полезности знаний, 
умений и навыков /для 
профессионального и (или) 
личностного роста

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек (...%) считают, что средний 

... человек (...%) считают, что низкий

5.
Уровень практической значимости 
содержания программы для 
повышения эффективное ги 
педагогической деятельности

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек (...%) считают, что средний 

... человек (...%) считают, что низкий

Вывод:
2. Оценка компетентности преподавательского состава (общая)

6. Уровень владения содержанием 
преподаваемой дисциплины

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек С--%) считают, что средний 

... человек (.■•%) считают, что низкий
7. Умение излагать материал 

ясно,последовательно, 
доступно

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек (...%) считают, чзо средний 

... человек (...%) считают, что низкий



8. Умение мотивировать слушателей к 
теме иподдерживать

человек (...%) считают, что высокий 
человек (...%) считают, что средний 
человек (...%) считают, что низкий

9. Уровень владения 
современными 
педагогическими 
технологиями

человек (...%) считают, что высокий 
человек (..,%) считают, что средний 
человек (...%) считают, что низкий

10. У ровень удовлетворенности 
отношениемпреподавателей к 
слушателям (доброжелательность, 
вежливость, внимательность)

человек (...%) считают, что высокий 
человек (...%) считают, что средний 
человек (...%) считают, что низкий

Вывод:
3. Оценка компетентности преподавателя

ФИО
преподав

ателя/
средний

балл

Компетентное 
тьи знание 

дисциплины

Коммуникативн 
ыеи ораторские 

способности

Психологическ
ая

комфортность 
на учебном 

занятии

Способность
оперативно
реагировать
назапросы

слушателей

Объектив 
н ость в 

оцепиван 
и и 

(оценках) 
результа 

то в
средний балл средний балл средний балл средний балл средний

балл
4. Оценка условий предоставления услуги

11. Доступность, полнота, достоверность 
информации на официальном сайте 
Колледжа об условиях обучения

человек (...%) оценили па 5, 4, 3, 2, 1

12. Возможность взаимодействия с 
преподавателем по телефону, по 
электронной почте

человек (...%) оценили на 5, 4, 3, 2, 1

13. Комфортность во время пребывания в 
помещениях Колледжа (интерьер, 
гардероб, место для ожидания, 
учебный кабинет и т.п.)_____________

человек (...%) оцепили па 5, 4, 3, 2, 1

14. Удобство графика (расписания) 
проведения занятий___________

человек (...%) оцепили на 5, 4, 3, 2, 1

15. Обеспеченность учебного процесса 
мультимедиа и компьютерной 
техникой, программным 
обеспечением, у^хебпо- 
методичсскими и раздаточными 
материалами_____________________

человек (...%) оценили на 5, 4, 3, 2, 1

16. Удовлетворенность качеством 
организации и проведения курсов по 
программам ДПО

... человек (...%) оценили па 5, 4, 3, 2, 1

17. Соблюдение условий договора ... человек (...%) оценили на 5, 4, 3, 2, 1
5. Социальное доверие к организации

18. Г отовность рекомендовать 
коллегам, родственникам и 
знакомым обучение в Колледже 
по дополнительным 
профессиональным программам

... человек (...%) готовы рекомендовать 

... человек (...%) ПС готовы 
рекомендовать

19. Г отовность рекомендовать другим 
организациям сотрудничать с 
Колледжем

... человек (...%) готовы рекомендовать 

... человек (...%) пе готовы 
реком епдовагь____________ _______



20. Качество услуги в сравнении с ... человек (...%) считают, что
другими организациями, качество выше
предоставляющим подобную услугу ... человек (...%) считают, что

качество одинаково
... человек (...%) считают, что
качество ниже



Приложение 5.8

МИНИСТЕРСТВО 0БРЛ30ВЛНРП1 ИРКУЗ'СКОЙ ОБЛАСТИ

ГО С У Д А РС рЕН Н О Е БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО 

ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

ВЕДОМОСТЬ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСЗ^А! ЩИ 

Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации!профессиональной переподготовки

« » 202 г. №

Наименование дисциплины (модуля); 
Объем дисциплины (модуля):
Вид промежуточной аттестации:

№
п/п

ФИО слушателя Номер
билета’

Оценка

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Преподаватель
(подпись)

(инициалы, фамилия)

 ̂При наличии



Приложение 5.9

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЕ! ИРКУ'ГСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО 

I РАИСИОРТА И ДОРОЖНОГ О СТРОИТЕЛЬСI ВА»

ПРИКАЗ

«___»________ 202_г. №

г. Иркутск
О составе итоговой 
аттестационной комиссии

В связи с завершением обучения слушателей по дополнительной профессиональной
программе профессиональной переподготовки «_____» с «__» ____ 202_г. ио «__»
_____________ 202_г.

ПРИКАЗБ1ВАЮ:
1. Для проведения итоговой аттестации назначить комиссию в следующем составе:
1.1. Председатель: ФИО, долэк:ность;
1.2. Секретарь: ФИО, долэююсть;
1.3. Члены комиссии: ФИО, долэююсть.
2. Комиссии провести итоговую аттестацию «__»________ 202_г.
3. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора____________ .

Директор



Приложение 5.10

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО 

ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

ПРОТОКОЛ

« » 202 г. №

г. Иркутск
заседания итоговой аттестационной комиссии

Председатель: ...
Секретарь: ...
Член комиссии: ...
Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки: «_
Время проведения с 00:00 по 00:00
Вид итогового экзамена: междисциплинарный

№ Фамилия, имя, отчество Номер билета
1.
После ответа слушателя па билет ему были за;дапы следующие вопросы:
№ ФИО слушателя ФИО члена аттестационной 

комиссии, задавшего вопрос
Содержание вопроса

1.
2.
3.
Особые мнения членов комиссии: ... 
Члены итоговой аттестационной комиссии

№ ФИО слушателя Ответил на билет с 
оценкой

1.

Выдать диплом о профессиональной переподготовке следующим слушателям:
№ ФИО слушателя
1.

Председатель 

Секретарь 

Член комиссии

(подни
сь)

(нодпи
сь)

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)

(подии
сь)

(инициалы, фамилия)



Приложение 5.11

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮ Д Ж ЕТН О Е ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖ ДЕНИЕ 
И РКУТСКОЙ  ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ  ЛВГО М О ЬИ ЛЬН О ГО  

ТРАНСПОРТА И Д О РО Ж Н О ГО  СТРОИТЕЛЬСТВА»

ВЕДОМОСТЬ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

по ДИП ПК «________ »

« » 202 г.

Объем программы: 
Срок обучения:___
Вид итоговой аггестации: зачет/экзамен

№

№ Фамилия, имя, отчество Номер
азтестациопиого

билета^

Оценка

1. -
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

11рсподаватсль
(подпись) (инициалы, фамилия)

При наличии


