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Настоящие изменения вносятся в Положение об оплате труда работников 
Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Иркутской области «Иркутский колледж автомобильного 
транспорта и дорожного строительства» в связи с приведением в соответствие 
с законодательством Иркутской области.

Внести в Положение об оплате труда работников Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской 
области «Иркутский колледж автомобильного транспорта и дорожного 
строительства», утвержденное приказом от 01.04.2019 года № 63, следующие 
изменения:

1. пункт 3.1 дополнить подпунктом 3.1.4 следующего содержания:
«3.1.4. надбавки за работу со сведениями, составляющими

государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 
работу с шифрами.

Работникам учреждения, допущенным к государственной тайне на 
постоянной основе, выплачивается ежемесячная надбавка за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от 
степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих 
размерах:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» 
при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, -  10 
процентов, без проведения проверочных мероприятий -  5 процентов 
должностного оклада;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно 
секретно», -  30 процентов должностного оклада.»;

2. абзац третий пункта 4.1.5. изложить в следующей редакции:
«работникам образовательных организаций, имеющим награды

министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного Комитета СССР 
по профессионально-техническому образованию, министерства образования и 
науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 
Федерации: значок (нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», 
значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник образования 
РСФСР», значок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник 
народного образования», значок «Отличник профессионально-технического 
образования РСФСР», значок «Отличник профессионально-технического 
образования Российской Федерации», знак отличия «Отличник просвещения», 
медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского, нагрудный знак «Почетный 
работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 
среднего профессионального образования Российской Федерации», 
«Почетный работник начального профессионального образования Российской 
Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской 
Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 
Федерации», «За милосердие и благотворительность», «Почетный наставник», 
«За верность профессии», «Молодость и Профессионализм», почетное звание 
«Почетный работник общего образования Российской Федерации», 
«Почетный работник среднего профессионального образования Российской



Федерации», «Почетный работник начального профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания 
детей и молодежи Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и 
образования», -  10 процентов оклада (ставки);»;

3. пункт 4.1.4. изложить в следующей редакции;
«4.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы. Размеры премиальных 

выплат по итогам работ за месяц устанавливаются в процентном отношении е 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника 
Учреждения в размере до 100 процентов».

4. приложение 1 к изложить в следующей редакции:

Приложение № 1 к Положению об оплате 
труда работников ГБПОУ ИО ИКАТ и ДС 

утв. Приказом № 63 от 1 апреля 2019 г.

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПКГ ПО ДОЛЖНОСТЯМ 
РАБОТНИКОВ (ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ) УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Работников образования (кроме дополнительного

Наименование должности (профессии) Размеры окладов 
(должностных окладов), 

ставок заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала первого уровня

Секретарь учебной части 8 651

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня

2 квалификационный уровень

Диспетчер образовательного учреждения 8 695

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

2 квалификационный уровень

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор
8 739

Социальный педагог

Тренер-преподаватель

3 квалификационный уровень

Мастер производственного обучения 8 783 '



Воспитатель

Методист

Педагог-психолог

4 квалификационный уровень

Преподаватель (кроме преподавателей, отнесенных к ППС)

8 827

Преподаватель-организатор оенов безопаеноети 
жизнедеятельноети

Руководитель физического воспитания

Старший методист

Педагог-библиотекарь

Профеесиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных
подразделений

1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделением:

8 870

отделом

отделением

учебно-консультационным пунктом

другими структурными подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей

2 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) обособленным структурным 
подразделением, реализующим основные 
общеобразовательные программы и дополнительные 
общеобразовательные программы

8 914

Начальник (заведующий, директор, руководитель):

отдела

отделения

учебно-консультационного пункта

других структурных подразделений (подразделения) 
профессиональных образовательных организаций

Старший мастер



3 квалификационный уровень

Начальник (заведующий, директор, руководитель) 
обоеобленного структурного подразделения 
(подразделения) профеесиональных образовательных 
организаций

8 958

2. Служащих

Наименование должности (профессии) Размеры окладов 
(должностных окладов), 

ставок заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
первого уровня»

1 квалификационный уровень

Делопроизводитель

Дежурный по общежитию

Дежурный (по этажу гостиницы)

Секретарь-машинистка

Секретарь руководителя
8 303

Калькулятор

Комендант

Машинистка

Паспортист

Архивариус

2 квалификационный уровень

Должности слун<ащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «старший»

8 331

Профессиональная квалификационная группа «Обшеотраслевые должности служащих
второго уровня»

1 квалификационный уровень

Администратор
8 345

Лаборант

2 квалификационный уровень

Заведующий складом 8 390



Заведующий хозяйством

Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается производное должностное 
наименование «старший»

Старший лаборант

3 квалификационный уровень

Заведующий производством (шеф-повар)

8 433Заведующий общежитием

Заведующий столовой

4 квалификационный уровень

Механик 8 477

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»

1 квалификационный уровень

Бухгалтер

8 847

Документовед

Инженер

Инженер-программист (программист)

Инженер-электроник (электроник)

Инженер-электрик (электрик)

Психолог

Системный администратор

Специалист по охране труда

Специалист по кадрам

Специалист по связям с общественностью

Юрисконсульт

Экономист

Экономист 2 категории

3 квалификационный уровень

Специалист в сфере закупок 9 705

4 квалификационный уровень



Ведущий бухгалтер
10 266

Ведущий экономист

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня»

3 квалификационный уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, лагеря 12 472

3. Рабочих общеотраслевых профессий

Наименование должности (профессии) Размеры окладов 
(должностных окладов), 

ставок заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня»

1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих:

Буфетчик(ца)

Г ардеробщик(ца)

Г орничная

Дворник

Кастелянша

Кладовщик

Оператор электрокотельной 7 848

Кухонный рабочий

Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)

Мойщик посуды

Пекарь

Повар

Подсобный рабочий



Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь-инструментальщик

Слесарь-ремонтник

Слесарь-сантехник

Слесарь-электрик

Столяр, плотник

Сторож (вахтер)

Уборщик служебных помещений, уборщик 
производственных помещений

2 квалификационный уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому 
квалификационному уровню, при выполнении работ по 
профессии с производным наименованием «старший» 
(старший по смене)

7 858

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня»

1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих:

Водитель автомобиля 7 888

Повар

Слесарь-ремонтник

Слесарь-электрик

2 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих: 9 076

Водитель автомобиля

Повар



Электрогазосварщик

4 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 -  3 
квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной группы, 
выполняющих важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы

10 436

4. Работников дополнительного профессионального образования

Наименование должности (профессии)
Размеры окладов 

(должностных окладов), 
ставок заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

3 квалификационный уровень

Методист 8 906

3 квалификационный уровень

Начальник (директор, заведующий, руководитель) центра 10 050

5. Работников культуры, искусства и кинематографии, 
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Наименование должности (профессии)
Размеры окладов 

(должностных окладов), 
ставок заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства
и кинематографии ведущего звена»

Библиотекарь 8 334

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии»

Заведующий отделом (сектором) библиотеки
8 390

Заведующий библиотекой

6. Профессиональных квалификационных групп должностей 
медицинских и фармацевтических работников



Наименование должности (профессии) Рразмеры окладов 
(должностных окладов), 

ставок заработной платы, руб.

4 квалификационный уровень

Фельдшер 8 326

4. таблицу показатели эффективности деятельности главного бухгалтера, 
показатели и критерии эффективности деятельности педагогических 
работников приложения 5 изложить в следующей редакции;

Показатели эффективности деятельности главного бухгалтера

№
п/п

Показатель эффективности деятельности главного 
бухгалтера

Критерий оценки 
эффективности 

деятельности главного 
бухгалтера

Количество 
процентов за 
выполнение 
показателя 

эффективности 
деятельности 

главного 
бухгалтера

1 Исполнительская дисциплина (своевременное и 
качественное исполнение правовых актов 
министерства, протоколов, поручений директора и 
должностных лиц министерства, соблюдение 
сроков и порядка сдачи статистической и иной 
отчетности)

выполнено 5%

2 Отсутствие обоснованных жалоб отсутствие 8%
3 Отсутствие нарушений в деятельности колледжа по 

своему направлению деятельности на основании 
результатов, проведенных проверок контрольно­
надзорными органами

отсутствие 5%

4 Обеспечение создания и ведения официального 
сайта организации в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» в 
соответствии с законодательством РФ в сфере 
образования

выполнено 2%

5
Результат независимой оценки качества колледжа

129-160 10%

96-128 5%
6

Обеспечение правильной постановки и 
организации бухгалтерского учета в учреждении

Своевременное и 
правильное 
оформление 
финансово­
хозяйственной 
документации

10%

Применение и 
использование в 
бухгалтерской работе 
новых методов и 
автоматизированных 
программ, для 
организации 
бухгалтерского учета 
и отчетности

5%



Отсутствие фактов нарушений финансово­
хозяйственной деятельности

Отсутствие 
просроченной 
дебиторской и 
кредиторской 
задолженности по 
расчетам за 
полученные 
товарно-материальные 
ценности и услуги, 
налоги, платежи во 
внебюджетные 
фонды, заработной 
плате.
Отсутствие 
выявленных фактов 
несоответствия 
данных
бухгалтерского учета 
и фактического 
наличия имущества в 
оперативном 
управлении 
учреждения. _____

15%

3%

Соблюдение сроков и качества предоставления 
проектов планов финансово-хозяйственной 
деятельности в соответствии с порядками, 
определенными министерством

Своевременно и 
качественно
Своевременно, но 
требующие доработки
несвоевременно

12%

5%

0%
Качество и своевременность предоставления в 
министерство месячной, квартальной и годовой 
отчетности (бухгалтерская, статистическая, по 
запросам министерства)

Своевременно и 
качественно
Своевременно, но 
требующие доработки
несвоевременно

10%

5%

0%
10 Соблюдение сроков, установленных 

нормативными правовыми актами федерального и 
регионального уровней, при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг (оцениваются сроки 
предоставления в МРКС заявок на закупку, сроки 
размещения извещений об осуществлении закупки, 
сроки заключения контрактов)

Своевременно

несвоевременно

10%

0%

11 Отсутствие задолженности по уплате налогов и 
страховых взносов__________ Отсутствие 5%

ИТОГО 100%

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников

№ Показате
ли
эффективн
ости

Критерии эффективности Проценты
Период 

выплат по 
показателю

Подтверждающий
документ

1. За интенсивность и высокие результаты работы

Призер муниципального 
уровня 3

Победитель
муниципального уровня 5



1. 1.

Подготовка 
студентов для 
участия в 
олимпиадах, 
соревнованиях 
, конкурсах и 
прочее

Призер регионального 
уровня

Победитель регионального 
уровня

Призер всероссийского 
уровня

Победитель всероссийского 
уровня

10

15

20

25

1 раз в месяц Диплом, грамота, 
благодарность

Сохранение 
контингента в 
учебной группе 
какличный 

1.2. вклад в
выполнение ПР 
государственно 
го задания на 
оказание 
государстве 
нныхуслуг_____

От 97% до 100% 15 1 раз в месяц Приказы по ПОО по 
контингенту

1.3.

Обеспеченность
УМКпо
предмету, втом
числе
разработка
учебных
пособий,
методических
рекомендаций,
КОСов

Представление новых 
разработок УМК на 
открытом мероприятии (Кл. 
час, урок и т.д.), пед.
Совете, заседании ПЦК

10 1 раз в месяц

Приказ об 
утверждении УМК 
по предметам 
Протокол ПЦК о 
рассмотрении УМК 
ПР

Максимальное количество процентов по показателю 50
2. Выплаты за качество выполняемых работ

2 .1.

Внеурочная
работасо
студентами.
Количест
во
учащихся, 
вовлеченн 
ых в
различны
е
внеурочн
ые
мероприя
тия
/численн
ость
учапщхс
я

Не менее 80 % 10

1 раз в месяц
Служебная записка
организаторов
мероприятий

2 .2 .

Качество
освоения
учебных
программ.
Количество
обучающихся,
получивших
«4»,
«5» по 
итогам

От 70% до 100% 10 1 раз в месяц
Ведомость 
преподавателя по 
предмету



2.3

сессии

Обеспеченное 
ть условий, 
для получение 
дополнительн 
ого
профессионал
ьного
образования в 
соответствии с 
Лицензией 
ПОО,
разработка и 
реализация 
программ в 
рамках ДПО

Наличие разработанной 
программы (курс, модуль по 
компетенции)

10 1 раз в месяц

Приказ об 
утверждении 
программы, отчет 
преподавателя

2.4

Эффективность 
взаимодейств 
ия с
родителями ( 
законными 
представите 
лями)
обучающихс

Публичное предъявление 
размещение информации на 
сайте ПОО 1 раз в месяц Отчет, информация

на сайте

2.5.

2.6

2.7

Публикация
10

Распростра
нение
передового
педагогичес
когоопыта

Предъявление обобщенного 
опыта на региональном 
уровне

1 раз в месяц Отчет

Предъявление обобщенного 
опыта на уровне ПОО

Активное
участие в
проведении
профориентац
ионных
мероприятий,
в
том числе 
Дней 
открытых 
дверей_______

Разработка материалов для 
проведения проф-проб, 
мастер -классов

1 раз в месяц Отчет, информация 
на сайте ПОО

Личное участие 
в
профессионал
ьных
конкурсах

На региональном уровне до 50 1 раз в месяц Результаты участия



2.8

Личное участие 
в
обеспечении 
проведения 
мероприятий 
региональног 
о уровня по 
заданию 
министерства 
образования, 
руководителя 
учреждения

Качество вьшолненных 
работ, в том числе за 
рамками основного 
рабочего времени

до 100 1 раз в месяц
Служебная записка
руководителя
подразделения

Максимальное количество процентов по показателю200
3. За степень самостоятельности работника

3.1

Организация и
руководство
социальным
проектом
(Профессионал
ьныеконкурсы,
открытые
мероприятия
(уроки,
конференции и
т.д.)__________

Наличие проекта и его 
публичное предъявление 10 1 раз в месяц Отчет, справка

3.2

Личное
участие в
работе
органов
управления
Учреждение
м.

Выступление на заседании 
органов управления 
учреждением, внесение 
конкретных действенных 
предложений с 
последующей их 
реализацией.

(Максима 
льно 15 

%)

1 раз в месяц
Конкретные
примеры
деятельности

3.4

Создание 
собственной 
страницы на 
сайтеПОО 
(или
предоставлен
ие
интересных
материалов
для
размещен 
ия на 
сайте
ПОО)_______

Наличие размещенных 
материалов ити страницы (Максима 

льно 10 
%)

1 раз в месяц Информация
насайте

3.6

3.7

Наставничеств 
о, работа по 
адаптации 
молодых 
специалистов

Оказание эффективной 
помощи по адаптации 
молодых специалистов в 
ПОО

1 раз в месяц Отчет

Участие в
экспериментал
ьной
инновационно
й
деятельности.

Участие в работе 
экспериментальных 
площадок 
всех уровней

Организация работы 
студентов
по экспериментальным 
проектам

1 раз в месяц



3.8

Выполнение
работыв
рамках
бюджетной
и
внебюджет
ной
деятельное
ти
направленн 
ое на 
развитие 
ПОО.

Приказ по ПОО до 65 1 раз в месяц
Служебная записка
руководителя
подразделения

Максимальное количество процентов по показателю 100

4. Выплаты за профессиональное развитие

4.1

Профессиона
льное
развитие
путем
получения
дополнительн
ого
профессионал
ьного
образования,
прохождения
курсов
повышения
квалификации
по
направлению
трудовой
функции
работника.

10 (за
Курсы кажд
Дистанционное обучение ый

документ
об
обучении)

1 раз в 
месяц

Свидетельство,
диплом

Максимальное количество процентов по показателю 30

5. Выплаты за важность выполняемых работ

5.1
Качестве
иное
обеспече
ние
безопасных
условий

При отсутствии травматизма
обучающихся,
за период

10 1 раз в месяц Отчет

5.2

Профилакти 
ка и
предупрежд
ение
негативных
форм
поведения
со стороны
обучающихс
я

Отсутствие 
правонарушений, 
соблюдение правил 
внутреннего распорядка 
обучающихся

10

1 раз в месяц Отчет ПР

Наличие правонарушений и 
случаев несоблюдения 
ПВРО

Максимальное количество процентов по показателю 20

Максимальное количество 
процентов постимулирующим 
выплатам за месяц

400


