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Настоящие изменения вносятся в Положение об оплате труда работников 
Г осударственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Иркутской области «Иркутский колледж автомобильного 
транспорта и дорожного строительства» в связи с приведением в соответствие 
с законодательством Иркутской области.

Внести в Положение об оплате труда работников Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской 
области «Иркутский колледж автомобильного транспорта и дорожного 
строительства», утвержденное приказом от 01.04.2019 года № 63, следующие 
изменения:

1) в абзаце первом пункта 1.2 слова «систему оплаты труда работников 
Г осударственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Иркутской области «Иркутский колледж автомобильного 
транспорта и дорожного строительства» (далее по тексту Учреждение)» 
заменить словами «систему оплаты труда работников (в том числе 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) 
Г осударственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Иркутской области «Иркутский колледж автомобильного 
транспорта и дорожного строительства» (далее соответственно -  Учреждение 
и в настоящей главе -  работников Учреждения)»;

2) в пункте 4.1.5:
дополнить новым абзацем одиннадцатым следующего содержания:
«При наличии у работника двух и более оснований для установления 

надбавки за профессиональное развитие, предусмотренным абзацами 
седьмым -  десятым настоящего пункта оплата производится по одному из 
оснований по выбору работника.»;

абзац двенадцатый изложить в следующей редакции:
« •  Молодым специалистам из числа педагогических работников в 

возрасте до 35 лет включительно, завершившим обучение по основным 
профессиональным образовательным программам и (или) по программам 
профессионального обучения, впервые устраиваюшимся на работу в 
соответствии с полученной квалификацией, или имеющим трудовой стаж, 
полученный в период обучения по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам профессионального 
обучения устанавливается следующая надбавка за профессиональное развитие 
с учетом педагогической нагрузки:»;

3) пункт 5.1 дополнить абзацем следующего содержания:
«Если в качестве показателя эффективности деятельности работников 

Учреждения для расчета премиальных выплат по итогам работы установлено 
отсутствие дисциплинарного взыскания в отчетном периоде, снижение 
размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного 
взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в 
отношении только тех входяших в состав заработной платы работника 
премиальных выплат по итогам работы, которые начисляются за период, в 
котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное 
взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к



уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 
процентов. При этом предельный размер снижения месячной заработной 
платы работника рассчитывается исходя из подлежащей начислению в месяце, 
в котором предцолагается снижение премии, заработной платы с учетом всех 
выплат стимулирующего характера, в соответствии с достигнутыми 
показателями работника (в том числе премиальных выплат по итогам работы, 
без учета их снижения за дисциплинарное взыскание).»;

4) пункт 6.2 изложить в следующей редакции:
«6.2. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью 

отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, а 
при наличии Регионального соглашения о минимальной заработной плате в 
Иркутской области (далее -  Соглашение) не может быть ниже размера 
минимальной заработной платы, установленного Соглашением.»;

5) пункт 7.6 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае применения к руководителю Учреждения дисциплинарного 

взыскания за совершение дисциплинарного проступка размер премиальной 
выплаты по итогам работы, начисляемый за период, в котором к руководителю 
Учреждения применено дисциплинарное взыскание, снижается в 
соответствии с положениями части третьей статьи 135 Трудового кодекса 
Российской Федерации.»;

6) пункт 7.7 дополнить абзацем следующего содержания:
«Если в качестве показателя эффективности деятельности заместителей 

руководителя и главного бухгалтера для расчета премиальной выплаты по 
итогам работы установлено отсутствие дисциплинарного взыскания в 
отчетном периоде, снижение размера премиальной выплаты по итогам работы 
заместителю руководителя и главному бухгалтеру в связи с применением к 
ним дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка 
осуществляется только в отношении премиальной выплаты по итогам работы, 
которая начисляется за период, в котором к заместителю руководителя и 
главному бухгалтеру было применено соответствующее дисциплинарное 
взыскание, а размер такого снижения размера премиальной выплаты по итогам 
работы не может приводить к уменьшению размера месячной заработной 
платы заместителя руководителя и главного бухгалтера более чем на 20 
процентов.»;

7) в пункте 8.1:
абзац первый после слова «Работникам» дополнить словами «(в том числе 

руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру)»;
подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) причинение работнику (в том числе руководителю, заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру) материального ущерба в результате 
стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного 
посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника (в том числе 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера);»;



подпункт 2 после слова «работника» дополнить словами «(в том числе 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)»;

подпункт 3 дополнить словами «(в том числе руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера)»;

подпункт 4 дополнить словами «(в том числе руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера)»;

подпункт 5 дополнить словами «(в том числе руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера)»;

8) пункт 8.2. после слова «работников» дополнить словами «(в том числе 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)»;

9) пункт 8.4. изложить в следующей редакции;
«8.4. Решение об оказании материальной помощи работнику (в том числе 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру) учреждения и ее 
конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании 
письменного заявления работника (в том числе заместителя руководителя, 
главного бухгалтера) с приложением к нему документов, подтверждающих 
случаи, установленные пунктом 8.1 настоящего Положения, и размер 
понесенных расходов.»;

10) Приложения 1, 2 к положению изложить в следующей редакции:

Приложение № 1 к Положению об оплате 
труда работников ГБПОУ ПО ИКАТ и ДС 

утв. Приказом № 63 от 01 апреля 2019 г.

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ПО ДОЛЖНОСТЯМ 
РАБОТНИКОВ (ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ) УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Работников образования (кроме дополнительного профессионального)
Наименование должности (профессии) Размеры окладов 

(должностных окладов), 
ставок заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного
персонала первого уровня

Секретарь учебной части 16 244

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного
персонала второго уровня

2 квалификационный уровень

Диспетчер образовательного учреждения 16 325

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

2 квалификационный уровень

Педагог дополнительного образования 16 553



Педагог-организатор

Социальный педагог

3 квалификационный уровень

Мастер производственного обучения

16 698
Воспитатель

М етодист

П едагог-психолог

4 квалификационный уровень

Преподаватель (кроме преподавателей, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу)

16 717

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 
Родины

Руководитель физического воспитания

Старший методист

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных
подразделений

1 квалификационный уровень

Руководитель (директор, заведующий, начальник, 
управляющий) структурного подразделения, реализующего 
общеобразовательную программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей

16 653

2 квалификационный уровень

Руководитель (начальник) обособленного (структурного) 
подразделения организации, реализующей основные 
общеобразовательные программы и дополнительные 
общеобразовательные программы

16 737Руководитель (директор, заведующий, начальник, 
управляющий) структурного подразделения организации 
профессионального образования

Старщий мастер производственного обучения

3 квалификационный уровень

Руководитель (начальник) обособленного (структурного) 
подразделения организации профессионального образования 16 820

2, Служащих
Наименование должности (профессии) Размеры окладов



(должностных окладов), 
ставок заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого
уровня»

1 квалификационный уровень

Делопроизводитель

15 590

Дежурный по общежитию

Секретарь-машинистка

Комендант

Паспортист

Архивариус

2 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное 
наименование «старший»

15 642

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго
уровня»

1 квалификационный уровень

Администратор
15 667

Лаборант

2 квалификационный уровень

Заведующий складом

15 753
Заведующий хозяйством

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым устанавливается производное должностное 
наименование «старший»

3 квалификационный уровень

Заведуюший производством (щеф-повар)

15 833Заведующий общежитием

Заведующий столовой

4 квалификационный уровень

Механик 15 916

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего
уровня»



1 квалификационный уровень

Бухгалтер

Документовед

Инженер

Инженер-электроник, инженер-электроник 3 категории

Системный администратор

Программист, программист 3 категории 16611

Специалист по охране труда

Специалист по кадрам

Специалист по связям с общественностью

Юрисконсульт

Электроник, электроник 3 категории

4 квалификационный уровень

Ведущий бухгалтер
19 276

Ведущий экономист

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня»

3 квалификационный уровень

Директор (заведующ ий) филиала 22 440

3. Рабочих общеотраслевых профессий
Наименование должности (профессии) Размеры окладов 

(должностных окладов), 
ставок заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого
уровня»

1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено  
присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих (далее - ЕТКС):

Буфетчик 3 разряда

Гардеробщик 1 разряда

Дворник 1 разряда

Кастелянша 1, 2 разрядов



Кладовщик 1, 2, 3 разрядов

Кухонный рабочий 2 разряда

Мойщик посуды

Пекарь 2, 3 разрядов

Повар 1, 2, 3 разрядов

Подсобный рабочий 1, 2 разрядов

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
2, 3 разрядов

Слесарь-инструментальщик 2. 3 разрядов

Слесарь-ремонтник 2, 3 разрядов

Слесарь-сантехник 2, 3 разрядов

Слесарь-электрик 2, 3 разрядов 14 736

Столяр 2, 3 разрядов

С торож(вахтер) 1 ,2  разрядов

Уборщик служебных помещений 1 разряда

Уборщик производственных помещений 2 разряда

2 квалификационный уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному 
уровню, при выполнении работ по профессии с производным 
наименованием «старший» (старший по смене)

14 754

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
уровня»

профессии рабочих второго

1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено  
присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 
ЕТКС; 1 4 810

Повар 4, 5 разрядов

2 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено  
присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с 
ЕТКС: 17 041

Водитель автомобиля 6, 7 разрядов

4. Работников дополнительного профессионального образования



Наименование должности (профессии)
Размеры окладов 

(должностных окладов), 
ставок заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно- 
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

3 квалификационный уровень

М етодист 16 722

Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского 
состава и руководителей структурных подразделений

1 квалификационный уровень

Начальник (заведующий):

18 471

отдела

других подразделений

Руководитель (заведующ ий) учебной (производственной) 
практики

3 квалификационный уровень

Начальник центра 18 870

5. Работников культуры, искусства и кинематографии,

Наименование должности (профессии)
Размеры окладов 

(должностных окладов), 
ставок заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена»

Библиотекарь 15 753

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений
культуры, искусства и кинематографии»

Директор (заведующ ий, начальник) библиотеки 
(централизованной библиотечной системы), музея

15 857

6. Должности, не включенные в профессиональные квалификационные

Наименование должности (профессии)
Размеры окладов 

(должностных окладов), 
ставок заработной платы, руб.

Специалист по закупкам 18 221

Приложение № 1 к Положению об оплате 
труда работников ГБПОУ ИО ИКАТ и ДС



утв. Приказом № 63 от 01 апреля 2019 г.

Выплаты компенсационного характера при выполнении работ в 
условиях, отклоняющихся от нормальных

№
п/п

Наименование вьшлат 
компенсационного 

 характера
Основание выплаты компенсационного характера

1 Доплата за классное 
руководство

Педагогическим работникам за вьшолнение обязанностей 
кураторство группы -  в размере 2 040 рублей в месяц. 
Педагогическим работникам, выполняющим функции 
куратора группы одновременно в двух и более группах, 
размер доплаты устанавливается не более чем в двукратном 
размере

Доплата за проверку 
письменньк работ

Педагогическим работникам за проверку письменных 
работ по иностранному языку, технологии и черчению, 
химии, физике -  в размере 1 360 рублей в месяц с учетом 
педагогической нагрузки по данным предметам; 
по русскому языку, литературе, математике -  в размере 
2 040, рублей в месяц с учетом педагогической нагрузки 
по данным предметам

Доплата за заведование: 
учебно­
консультационными 
пунктами, кабинетами, 
учебными мастерскими, 
лабораториями, учебно- 
опытными участками

Педагогическим работникам за заведование кабинетами, 
учебными мастерскими, лабораториями -  в размере 2 040 
рублей в месяц

Доплата за руководство 
предметньми, цикловыми, 
методическими 
комиссиями

Педагогическим работникам за руководство методическим 
объединением, предметными, цикловыми, методическими 
комиссиями -  в размере 2 040 рублей в месяц, за 
исключением педагогических работников, имеющих 
квалификационную категорию «педагог-методист»_________

Доплата за методическую 
деятельность Педагогическим работникам, имеющим квалификационную 

категорию «педагог-методист», за выполнение 
дополнительной работы, связанной с методической 
деятельностью - в размере 3 400 рублей в месяц

Доплата за наставничество Педагогическим работникам, имеющим квалификационную 
категорию «педагог-наставник», за выполнение 
дополнительной работы, связанной с наставничеством - в 
размере 3 400 рублей в месяц_____________________________

Доплата за работу в 
профессиональных 
образовательных 
организациях по 
епециальным учебным 
планам и программам 
повьдденного уровня

1) педагогическим работникам - 2 040 рублей в месяц с 
учетом педагогической нагрузки по специальным учебным 
планам и программам повыщенного уровня



Доплата за работу в 
профессиональных 
образовательных 
организациях с детьми- 
сиротами и детьми, 
оставшимися без 
попечения родителей, 
лицами из числа детей- 
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, и 
(или) с детьми-инвалидами 
и детьми с ограниченньми 
возможностями здоровья

1) руководителям учреждения, заместителям 
руководителя, за исключением заместителя по 
административно-хозяйственной работе, при наличии 25 
процентов и более от общего количества обучающихся -20 
процентов должностного оклада
2) воспитателям при наличии 25 и более проживающих на 
одну штатную единицу в общежитии обучающихся - 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей и (или) детей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья - 2 720 рублей в 
месяц;
3) мастерам производственного обучения при наличии 8 и 
более человек в группе обучающихся - детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и (или) 
детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 
здоровья - 2 720 рублей в месяц;
4) преподавателям при наличии 13 и более человек в 
группе обучающихся - детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей и (или) детей- 
инвалидов и детей с ограниченными возможностями 
здоровья - 2 720 рублей в месяц с учетом педагогической 
нагрузки


